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CHARGÉ DE PROJET SÉNIOR /  

CHARGÉE DE PROJET SÉNIORE 

  

CLIENT 

 Notre client est un leader dans le domaine de l’installation d’aménagements sur mesure. En affaires 

depuis plus de 55 ans et évoluant dans un marché de niche, ils sont réputés pour leur expertise 

technologique, l’innovation et la qualité de leurs produits.  Afin  de maintenir leur croissance 

soutenue, ils désirent combler un poste de chargé.e de projet sénior.e.  

RÔLE 

Relevant du directeur principal de projets, vous assurerez la gestion complète de projets liés à la 

fabrication et à l’installation de mobilier de laboratoire sur mesure, principalement pour des clients 

situés aux États-Unis. Vous agirez comme personne-ressource entre les équipes internes, les 

fournisseurs, les installateurs ainsi que les clients et veillerez à la qualité, au respect des délais et à la 

rentabilité des projets.  

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Planifier, organiser et gérer l’ensemble des étapes de projets d’envergure, de la commande à 

l’installation finale, incluant la logistique, la production, la livraison et la coordination sur le 

chantier ;  

 Élaborer les échéanciers de production et d’installation, et en assurer un suivi budgétaire 

rigoureux ;  

 Comprendre les spécificités contractuelles des projets et en optimiser les conditions de réalisation ;  

 Coordonner le démarrage des projets sur les sites d’installation, participer aux réunions de chantier 

au besoin, et assurer le bon déroulement des travaux ;  

 Gérer les modifications contractuelles, les imprévus techniques et les demandes de changements en 

cours de projet ;  

 Vérifier la conformité des produits livrés et installés par rapport aux dessins, devis et exigences du 

client ;  

 Communiquer efficacement les enjeux, identifier les risques et mettre en place des solutions 

proactives ;  

 Maintenir un haut niveau de satisfaction client tout au long du projet ;  

 Gérer simultanément plusieurs projets dans différentes phases de production et d’installation.  

 



                                                   
Les personnes intéressées peuvent communiquer avec Lucie 

Pouliot 514-885-4050 ou transmettre leur curriculum vitae à 

lucie@medeirosinc.com en précisant le dossier numéro 1834. 
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  PROFIL RECHERCHÉ 

 Formation technique en génie, en architecture ou autre domaine connexe à la construction ; 

 Formation en gestion de projets et/ou certification PMP (un atout majeur) ;  

 10 années d’expérience pertinente en gestion de projets dans le domaine de la construction, 

idéalement chez un entrepreneur général ;  

 Excellente maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral comme à l’écrit ;  

 Disponibilité pour voyager fréquemment aux États-Unis ;  

 Bonne compréhension des dessins techniques, des plans d’aménagement et des devis de 

fabrication ;  

 À l’aise dans un environnement de chantier, avec une bonne compréhension des réalités du terrain ;  

 Excellentes aptitudes en communication, leadership et résolution de problèmes ;  

 Grand sens de l’organisation, rigueur, autonomie et souci du détail ;  

 Forte orientation client et habiletés en négociation. 
 

AUTRES INFORMATIONS 

 Poste basé dans le parc industriel de Laval ; 

 Milieu collaboratif et dynamique ; 

 40 heures par semaine / horaire flexible ; 

 Politique de télétravail hybride ; 

 Programme d’assurances collectives offert ; 

 Disponibilité pour se déplacer aux États-Unis sur une base régulière (deux à trois fois par mois, 

selon les besoins des projets). 

 
 


